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Vorwort

Vielen Dank fur lhr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist
uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend tber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung

Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, gemaB3 den einschlagigen Datenschutzvorschrif-
ten.
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§ 1 Zweck der Datenverarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieBlich zweckgebun-

den fiur die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens.

Soweit Sie auf Stellenausschreibungen reagieren oder uns aus anderen Griinden eine Bewerbung Gber-
senden, verarbeiten wir diejenigen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zusen-
den, um lhre Eignung fir die Stelle (oder vergleichbare aktuell offene Positionen in unseren Unterneh-

men) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzuftihren.

§ 2 Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfah-
ren ist vor allem § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Gemal3 dieser Vorschrift ist
die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tber die Begriin-
dung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Darliber hinaus handelt es sich bei dem Be-
werbungsverfahren als Mallnahme zur Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses um eine vorver-
tragliche MaBBnahmen entsprechend Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung er-

forderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO als Rechtsgrundlage.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines Drit-
ten erforderlich und tGberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das

erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung.

Soweit wir fur Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen
Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als Rechtsgrundlage.

§ 3 Umfang der Verarbeitung

Nach Eingang Ihrer Bewerbung werden lhre Bewerbungsdaten von den zustandigen Mitarbeitern der
Personalabteilung gesichtet. Dabei werden die Daten auf Vollstandigkeit gepriift und es wird geprift,
ob besondere Kategorien personenbezogener Daten entsprechend Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet
werden. Eine solche Verarbeitung ist flir diese Zweck nur mit einer expliziten Einwilligung lhrerseits zu-

lassig.

Sollten wir nach Eingang und Priifung der Bewerbungsunterlagen feststellen, dass besondere Katego-
rien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO in lhrer Bewerbung enthalten sind, so
werden wir Sie bitten, entweder ihre Bewerbung entsprechend um diese Daten zu bereinigen, indem
Sie uns eine neue Version in angemessener Frist zuzustellen oder sie bitten, eine freiwillige Erklarung
zur Einwilligung in die Verarbeitung abzugeben. Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens beson-
dere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern an-
gefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, namlich dann,

wenn diese fur die Stelle erforderlich sind. Die Einwilligungserklarung kénnen Sie formlos abgeben oder
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Sie koénnen das von uns Dbereitgestellte Formular nutzen, welches Sie auch unter

http://www.msw.de/karriere herunterladen kénnen.

Sofern Sie lhre eingereichte Bewerbung nicht entsprechend andern und keine Einwilligung erteilen o-
der diese widerrufen, so kann lhre Bewerbung nicht in der vorliegenden Form bei der Stellenbesetzung

berticksichtigt werden.

Bewerber teilen uns ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mit. Wir verarbeiten personen-
bezogene Daten unserer Bewerber grundsatzlich nur, soweit dies fiir das Bewerbungsverfahren erfor-
derlich ist. Die notwendigen Bewerberdaten ergeben sich aus den Stellenbeschreibungen. Hierzu ge-
hoéren Personendaten, Kontaktdaten und die zur Bewerbung gehérenden Unterlagen, wie z.B. Anschrei-

ben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise oder ein Fiihrungszeugnis.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezoge-
nen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich
nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern
angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, namlich dann,

wenn diese fur die Stelle erforderlich sind.

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstel-

len, die notwendig sind, um Ihre Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle beurteilen zu kénnen.

Falls die Bewerbungsunterlagen nicht vollstandig sind, kann es sein, dass sich dies negativ auf den Er-

folg der Bewerbung auswirkt.

In bestimmten Fallen behalten wir uns vor, unwesentliche Angaben in lhrer Bewerbung, welche grund-
satzlich diskriminierungsgefahrdet sind, zu Ihrem Schutz fiir das Bewerbungsverfahren zu schwarzen

oder zu entfernen.

Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns, erklaren sich die Bewerber mit der Verarbeitung ihrer Da-
ten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens entsprechend der in dieser Datenschutzerklarung darge-

legten Art und Umfang einverstanden.

Geeignete Bewerbungen werden intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils offene Posi-
tion weitergeleitet. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die
dies fur den ordnungsgemafBen Ablauf des Bewerbungsverfahrens benétigen. Alle Mitarbeiter, die mit
dem Umgang mit Bewerberdaten betraut sind, wurden entsprechend geschult und wurden zur Einhal-

tung der Unternehmensrichtlinien und gesetzlichen Vorschriften verpflichtet.

§ 4 Weitergabe der Bewerberdaten

Ihre Daten werden grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandige inner-
betriebliche Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens weitergeleitet. Eine Nutzung oder

Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.

Unsere Datenverarbeitung findet in Deutschland und in der EU statt, eine Ubermittlung der Daten

an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt.
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§ 5 Aufbewahrung lhrer Daten

Eine Loschung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich 4 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Das Bewerbungsverfahren ist abgeschlossen, wenn die Stellenbesetzung ab-

geschlossen ist oder das Bewerbungsverfahren aus anderen Grinden beendet wurde.

Sollten wir lhnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund lhres Profils der
Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fir zuklnftige Stellenangebote interessant sein konnte,
kénnen wir lhren anbieten, ihre persénlichen Bewerbungsdaten 24 Monate lang zu speichern, sofern
Sie einer Speicherung und Nutzung entsprechend der von uns in diesem Falle bereitgestellten Einwilli-

gungserklarung ausdricklich zustimmen.

Die o.g. Fristen gelten nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speiche-

rung ausdricklich zugestimmt haben.

§ 6 Sicherheit

Wir sind uns bewusst, dass Sie uns mit lhrer Bewerbung sensible persénliche Daten Gbermitteln und wir
diesbezliglich Ihr Vertrauen genieBen. Um die im Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen Daten vor Ver-
lust, Manipulationen und unberechtigten Zugriffen zu schiitzen, richten wir uns nach hohen Sicher-

heitsstandards und haben entsprechend technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen.

Sofern Sie eine berufliche E-Mail-Adresse oder das Netz Ihres Arbeitgebers nutzen und nicht méchten,
dass lhr Arbeitgeber von lhrer Bewerbung Kenntnis erlangt, beachten Sie u.a. auch, dass Ihr Arbeitgeber
zur Abwehr von Gefahren berechtigt sein kann, den Internetverkehr zu protokollieren und E-Mails aus-

zuwerten.

Bitte beachten Sie bei einer Bewerbung per E-Mail, dass die Ubertragung unverschliisselter E-Mails un-
sicher ist. Unbefugte kénnen die tibermittelten Informationen zur Kenntnis nehmen und manipulieren,
ohne dass Absender und Empfanger der E-Mail dies bemerken. Eine unverschlisselte E-Mail ist also of-

fener als eine mit Bleistift geschriebene Postkarte.

Aus diesem Grund empfehlen wir, schutzwirdige Nachrichten, insbesondere, wenn sie sensible perso-
nenbezogene Daten enthalten, auf postalischem Wege an uns zu senden. Bewerbern, die ihre Bewer-

bung per E-Mail einreichen méchten, empfehlen wir, diese zu verschliisseln.

Eine sichere Kommunikation Gber E-Mail ist nur mithilfe von asymetrischer End-to-End-Verschliisselung
sichergestellt. Wie bieten hier die Verwendung des OpenPGP-Verfahrens an. Mehr Informationen zum

Verfahren, zu gangiger Software und zur Umsetzung unter https://www.openpgp.org

Zur sicheren Kontaktaufnahme ist erforderlich:
1 ein Client (Software oder Plugin, auch kostenlos verfiigbar),-t#ails mithilfe des PGNRer-
fahrens verschlusseln und entdgbseln kann.
1 eine Schlisselverwaltung (meist Teil der Software), der die Schliissel sicher verwaltet
1 Die Erzeugung eines 6ffentlichen Schliissels (den jeder sehen darf) und eines privaten Schlis-
sels (den niemand aul3er des Inhabers sehen darf).
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Zur Kontaktaufnahme muss der 6ffentlicher Schllssel des Empfangers als ZIP-Datei heruntergeladen,

entpackt und in die eigene Schlisselsammlung importiert werden.

Den offentlichen Schliissel von_brassel@msw.de kénnen Sie unter folgendem Link herunterladen:

http://www.msw.de/wp-content/uploads/2018/08/apa public key brassel.zip

§ 7 Recht auf Auskunft

Auf lhr Verlangen hin bestatigt Ihnen der Verantwortliche, ob personenbezogene Daten, die Sie betref-

fen, von uns verarbeitet werden. Nehmen wir eine Verarbeitung vor, kénnen Sie tiber folgende Infor-

mationen beim Verantwortlichen Auskunft verlangen:

1 die Kategorien von personenbezogenen Daten, welararbeitet werden;

1 die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet werden;

1 die Empfanger/die Kategorien von Empfangern, gegentber denen die personenbezogenen Da-
ten offengelegt wurden oder noch offengelegt werden;

1 die geplante Dauer der Sphierung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten oder we-
nigstens, falls konkrete Angaben dazu nicht méglich sind, die Kriterien fir die Festlegung der
Speicherdauer;

1 das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der personenbezogeneniDaten, e
nes Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

1 alle verfugbaren Informationen tber die Herkunft der Daten, wenn die personenbezogenen Da-

ten nicht bei der betroffenen Persarhoben werden;
 das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde;

1 das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling (Art. 22 Abs.

1 und 4 DSGVO) urdzumindest in diesen Fallepaussagekraftige Informationerbér die in-

volvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verar-

beitung firr die betroffene Person.

Ihnen steht zudem das Recht zu, Auskunft dariiber zu erhalten, inwieweit die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten in ein Drittland (oder an eine internationale Organisation) Ubermittelt werden. In
diesem Zusammenhang kénnen Sie verlangen, Gber die geeigneten Garantien gem. Art. 46 DSGVO im

Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

§ 8 Berichtigungsrecht

Sie haben ein Recht auf Berichtigung und/oder Vervollstandigung gegentiber dem Verantwortlichen,
sofern die verarbeiteten personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig

sind. Die Berichtigung ist unverziglich vorzunehmen.

§ 9 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie kénnen eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ver-

langen,
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wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen flir eine Dauer bestreiten,
die es dem Verantwolichen ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
Uberprifen;

die Verarbeitung unrechtmagig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten ableh-
nen und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;
der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht lan-
ger bendtigt, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen benétigen, oder

wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemal32Arabs. 1 DSGVO eingelegt haben

und noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegentiber lhren
Grunden Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten eingeschrankt, durfen dies
Daten - von ihrer Speicherung abgesehen - nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen naturli-
chen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder

eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Waurde die Einschrankung der Verarbeitung nach den o.g. Voraussetzungen eingeschrankt, werden Sie

von dem Verantwortlichen unterrichtet bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

§10 Recht auf Loschung

Sie kénnen von dem Verantwortlichen verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
unverziglich geloscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, diese Daten unverziglich zu

I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

1 Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fur die sie erhoben oder
auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

1 Sie widerrufen lhre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art.
9 Als. 2 lit. a DSGVO stltzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Ver-
arbeitung.

1 Sielegen gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen
keine vorrangigen berechtigten Grinde fur die Verarbeitung voer &le legen gem. Art. 21
Abs. 2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

1 Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

1 Die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen
Verplichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der
Verantwortliche unterliegt.

1 Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der

Informationsgesellschaft gemaf Art. 8 Abs. 1 DSGWaben.

Hat der Verantwortliche die Sie betreffenden personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er
gem. Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu deren Léschung verpflichtet, so trifft er unter Beriicksichtigung der ver-
flgbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene Malnahmen, auch technischer

Art, um fUr die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dar-
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Uber zu informieren, dass Sie als betroffene Person von ihnen die Loschung aller Links zu diesen perso-
nenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt
haben.

Das Recht auf Loschung besteht nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

1 zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungséuf3erung und Information;

f

zur Erfillung einerechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union
oder der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur Wahrneh-
mung einer Aufgabe, die im offentlichen Interesse liegt oder in Ausubung 6ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen wurde;

aus Grinden des o6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit geman Art. 9
Abs. 2 lit. h und i sowie Art. 9 Abs. 3 DSGVO;

fur im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissensattadtbder historische For-
schungszwecke oder fur statistische Zwecke gem. Art. 89 Abs. 1 DSGVO, soweit das unter Ab-
schnitt a) genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung un-

mdoglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt, oder
1 zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

8§11 Recht auf Unterrichtung

Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung gegeniiber dem
Verantwortlichen geltend gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Léschung der Daten oder
Einschrankung der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmaoglich oder ist mit

einem unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden.

Ihnen steht gegentiber dem Verantwortlichen das Recht zu, Giber diese Empfanger unterrichtet zu wer-

den.

§12 Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Au-
Berdem haben Sie das Recht diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch
den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, so-

fern

1 die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a

DSGVO oder auf einem Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO beruht und
1 die Verarbeitung mithilfe automasierter Verfahren erfolgt.

In Austibung dieses Rechts haben Sie ferner das Recht, zu erwirken, dass die Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist. Freiheiten und Rechte anderer Personen dirfen hierdurch

nicht beeintrachtigt werden.

© 2018 by mediaservice wasmuth GmbH. Der Inhalt dieses Dokumentes ist Eigentum der mediaservice wasmuth GmbH.
Version 1.1 (29.08.2018)



Das Recht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fir eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die fur
die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung

offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen wurde.

§13 Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Pro-

filing.

Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei
denn, er kann zwingende schutzwirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder

Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben,
haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fur das Profiling, soweit es

mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden die Sie betreffenden

personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke verarbeitet.

§14 Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, lhre erteilte datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung in Bezug auf Art. 9
DSGVO jederzeit fur die Zukunft zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtma-
Bigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

§15 Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieBlich Profiling

Sie haben das Recht, nicht einer ausschlieB8lich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden Ent-
scheidung unterworfen zu werden, die lhnen gegeniiber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in dhnli-
cher Weise erheblich beeintrachtigt. Dies gilt nicht, wenn die Entscheidung

9 fur den Abschluss oder die Erfilllung eines Vertrags zwischen lhnen und dem Verantwortlichen
erforderlich ist,

9 aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortli-
che unterliegt, zuléssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MaRnahmen zur Wah-
rung Ihrer Rechte und Freiheiten sowie Ihrer berechtigten Interessen enthalten oder

1 mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung erfolgt.
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Allerdings diirfen diese Entscheidungen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten
nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO beruhen, sofern nicht Art. 9 Abs. 2 lit. a oder g DSGVO gilt und angemessene
MaBnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie lhrer berechtigten Interessen getroffen wur-

den.

Hinsichtlich der in 1. und 3. genannten Falle trifft der Verantwortliche angemessene MaBBnahmen, um
die Rechte und Freiheiten sowie lhre berechtigten Interessen zu wahren, wozu mindestens das Recht
auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen

Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

§16 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde

lhnen steht das Recht zu, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren, insbesondere in dem Mit-
gliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstofBes, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die
DSGVO verstoft.

Die Aufsichtsbehorde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer
Uber den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschlieBlich der Méglichkeit eines gerichtlichen
Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.

§16 Verantwortlicher

Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und anderer nationaler Da-

tenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

mediaservice wasmuth GmbH
Michaelisstrasse 24
20459 Hamburg

E-Mail: kontakt@msw.de

Tel: +49 40 374117-0
Fax: +49 40 374117-27

Vertretungsberechtigter Gesellschaftender Geschaftsfuhrer:
Matthias Wasmuth

§17 Datenschutzbeauftragter

Hinsichtlich Fragen bezliglich des Datenschutzes kontaktieren Sie bitte den Datenschutzbeauftragten.
Bevor Sie sensible personenbezogene Daten senden, nehmen Sie bitte zuvor Kontakt auf telefoni-

schem Wege oder postalisch auf.

mediaservice wasmuth GmbH

- Datenschutzbeauftragter -
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